SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BLUMENAU - SIHORBS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 12 - O SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BLUMENAU - SIHORBS,
fundado em 11/03/1974, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o
n? 83.089.441/0001-39, inscrito no Ministério do Trabalho e Emprego sob nimero 002.237.13197-4, com
duracao por prazo indeterminado, tem sede e foro no municipio de Blumenau, Estado de Santa Catarina,
com endereco na Rua 15 de Novembro, 550 - 42 andar - sala 410 — Centro, CEP 89010-901, constituido
com a finalidade de promover estudos, coordenacdo, protecdo e representacao legal da categoria
econdmica das empresas organizadas na forma de pessoa juridica, das pessoas fisicas a elas equiparadas,
das sociedades e empresarios, bem como as pessoas fisicas atuantes no setor de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares, com excecdo das que estejam organizadas em sindicato especifico definitivamente
registrado e reconhecido perante a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, com base territorial nos municipios de Agrolandia, AgronGmica, Atalanta, Aurora, Benedito
Novo, Blumenau, Dona Emma, Gaspar, Ibirama, llhota, Imbuia, Indaial, ltuporanga, Laurentino, Lontras,
Luis Alves, Massaranduba, Petrolandia, Pomerode, Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu,
Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio dos Cedros, Rodeio, Salete, Taid, Timbd, Trombudo Central, e
Witmarsum.

§ 12 - O Sindicato tera sob sua protecdo e representacdo legal a totalidade da categoria econ6mica das

empresas organizadas na forma de pessoa juridica, das pessoas fisicas a elas equiparadas, das sociedades
e empresarios, bem como as pessoas fisicas atuantes no setor de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares.
§ 22 - Os casos omissos e/ou controvertidos, atinentes ao enquadramento como integrante da categoria
econdmica representada, serao dirimidos pela Diretoria do Sindicato.

Art. 22 - S3o deveres do Sindicato:

1) aplicar integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais os recursos
arrecadados;

Il) atentar para os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

lll) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade e responsabilidade social;

IV) manter cadastro de integrantes do quadro social nas categorias de Associadas e Participantes,
segundo procedimento estabelecido por sua Diretoria para tal fim;

V) manter livro impresso ou eletronico de registro de atas;

VI) manter servigos de assisténcia juridica para as Associadas;

VII) ndo ceder de forma gratuita ou remunerada sua sede a entidades de indole politico-partidarias;

VIII) ndo remunerar o exercicio dos cargos eletivos, nomeados ou indicados, ressalvada a hipdtese de
afastamento das atividades profissionais para esse exercicio, na forma disposta em Lei ou definida
em Assembleia Geral;

IX) participar em negociacdo de acordos e convengdes, bem como, atuar no polo ativo ou passivo em
processos judiciais de dissidios coletivos de trabalho;

X) prestar servicos sem finalidade lucrativa, sendo o eventual excedente financeiro apresentado em
suas contas, destinado integralmente a manutencao e desenvolvimento de seus objetivos sociais; e



XlI) proibir qualquer manifestacdo de doutrinas incompativeis com o estado democratico de direito, bem

como apoio a partidos politicos e a candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato.

Art. 32 - S3o prerrogativas do Sindicato:

1)

)

)

Iv)

V)
Vi)

Vi)
D)

IX)

X)

X1)

X1)

X1l

XIV)

XV)

XV1)

XVii)

XVIII)

XIX)
XX)

XX1)

XXI)

celebrar convencdes e contratos coletivos de trabalho, bem como acordos judiciais de trabalho,
participando de negociagbes coletivas em beneficio da categoria e prestar assisténcia em acordos
coletivos;
colaborar com os poderes publicos, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solucdo de
guestdes que se relacionem com a categoria representada;
defender os principios de liberdade para exercer atividades desenvolvidas por Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares, com lealdade na concorréncia e ética no desempenho da atividade econ6mica e
profissional;
defender, na condicdo de postulado filoséfico, o direito de propriedade, a livre iniciativa, a
economia de mercado e o Estado democratico de direito;
desenvolver agbes de recursos humanos de interesse de suas representadas;
disponibilizar servicos, inclusive assistenciais, as Associadas, podendo firmar contratos de parceria
com empresas e entidades prestadoras de servicos;
editar revista impressa ou eletronica de natureza técnica e informativa;
elaborar regimentos, regulamentos e normas internas, quando for necessdrio, apds estudo
realizado por sua Diretoria e referendado por Assembleia Geral;
eleger e/ou designar representantes para cargos ou fun¢des em entidades de direito publico ou
privado, permanentes ou temporarios;
emitir opinido, com divulgacdo publica, sobre projetos de lei, leis, medidas provisérias, decretos,
portarias, resolugGes, instrugdes normativas, pareceres e circulares de interesse da categoria
representada, nas esferas municipal, estadual e federal, sempre que possivel, em consonancia com
entidade federativa e confederativa, quando se tratar de matéria de ambito nacional;
estabelecer contribuigdes a todas as empresas organizadas na forma de pessoa juridica, pessoas
fisicas a elas equiparadas, sociedades e empresarios, bem como as pessoas fisicas que participam
da categoria representada;
exercer atividades e prestar servicos aos seus representados, especialmente as Associadas, sem fins
lucrativos ou econOmicos, sendo o eventual superdvit apresentado em suas contas, destinado
integralmente a manutencgao e desenvolvimento de seus objetivos sociais;
exercer fun¢oes delegadas pelo poder publico;
firmar com entidades publicas e/ou privadas, convénios e termos de cooperacdo técnica e
cientifica;
incentivar a criacao de cooperativas nos mais variados ramos;
instituir e manter 6rgdo, entidade ou empresa de servico social e/ou de medicina ocupacional;
instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre Associadas, por meio da
conciliagdo, da mediacdo e da arbitragem e demais métodos de resolu¢do de conflitos;
instituir subsedes, delegacias ou se¢cdes em sua base territorial, quando necessario, apds estudo de
viabilidade;
manter intercdmbio com entidades congéneres;
participar como acionista ou sdcio quotista de empresas privadas nacionais mediante referendo da
Assembleia Geral;
participar da organizacdo do sistema federativo e confederativo de representacdo sindical da
categoria, respeitadas as liberdades constitucionais sindicais e de filiacdo;
participar de eventos nacionais e internacionais de interesse da categoria representada;



XXIll) pleitear junto aos poderes publicos municipais, estadual e/ou federal, com ou sem a participacdo
de entidade federativa e/ou confederativa a edi¢cdo de leis, decretos, portarias, pareceres, notas
técnicas ou medidas de interesse da categoria representada;

XXIV) manter relagdo com organizagGes internacionais afins, podendo a elas se filiar, desde que
autorizada pela Assembleia Geral;

XXV) promover a harmonia e a solidariedade das categorias econ6micas e o amplo entendimento com
as categorias profissionais, visando a paz social;

XXVI) promover a unido, o convivio e a cordialidade entre os integrantes da categoria representada,
conciliando divergéncias e conflitos entre Associadas e/ou Participantes, difundindo a
necessidade de representagao politico-sindical;

XXVII) promover e realizar cursos de formagao profissional;

XXVIII) promover e realizar servigos de pesquisa mercadoldgica de interesse da categoria;

XXIX) promover e realizar treinamentos, palestras e eventos;

XXX) promover produtos e servigos a seus representados, dentro da sua atividade finalistica, inclusive
de carater econbmico-financeiro;

XXXI) propor ag¢Oes judiciais de interesse coletivo da categoria representada, de suas Associadas ou de
seus segmentos, como autor, opoente, assistente, litisconsorte, representante ou substituto
processual;

XXXIl) representar no ambito administrativo e/ou judicial, os direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria; e

XXXIIl) zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que estdo relacionadas com a
categoria representada.

§ Unico - O Sindicato pode, de acordo com suas necessidades e interesses, criar e manter atividades meio,

como instrumento de captacdo de recursos e de suporte financeiro a promoc¢do de seus objetivos

institucionais.

CAPITULO I

DAS ASSOCIADAS E PARTICIPANTES - DIREITOS E DEVERES

Art. 42 - A todas as integrantes da atividade econOGmica representada pelo Sindicato, satisfazendo as
exigéncias da legislacdo e do presente Estatuto, assiste o direito de serem admitidas no quadro social, na
qualidade de Associada, atendidos os requisitos previstos no artigo quinto.

§ Unico - As demais empresas ou entidades n3o pertencentes a categoria econémica representada, mas
que com ela de alguma forma mantenham vinculo ou exergam atividades ligadas direta ou indiretamente
aos objetivos do Sindicato, a livre critério da Diretoria, assiste o direito de integrar o quadro social do
Sindicato, na qualidade de Participante, atendidos os requisitos previstos no artigo sexto.

Art. 52 - O pedido de admissdo de Associada serd apresentado ao Presidente para ser submetido a

Diretoria, contendo as informacgdes e instruido com os documentos abaixo relacionados:

1) declaragdo de conhecimento deste Estatuto e compromisso de atendimento ao nele disposto;

Il) prova de atuagdo na categoria econGmica representada, mediante a apresentac¢do de copia simples
do contrato social e Ultima alteracdo contratual, se pessoa juridica, e cépia de certificado de registro
ativo perante o érgdo de fiscalizacdao profissional, se cabivel, ou cdpia simples de documento que
comprove a situagdo de enquadramento na categoria, se pessoa fisica;

lll) se pessoa fisica, men¢do do nome sem abreviaturas, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,
endereco residencial e profissional, nimero e data da Cédula de Identidade (RG) e inscricdo no
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Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF), com cépias simples dos referidos
documentos;

IV) se pessoa juridica, mengdo de sua razdo social sem abreviaturas, data de fundacdo, enderego da
sede, inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) e
composicao do quadro societdrio, com cépias simples dos documentos comprobatdrios; e

V) preenchimento da proposta em modelo a ser fornecido pelo Sindicato.

§ Unico - Os dados das Associadas ficardo arquivados na sede do Sindicato.

Art. 62 - S30 requisitos para a admissdo de Participante, a ser submetida a apreciacdo e deliberagcdo da
Diretoria:

I) apresentagdo de copia dos atos constitutivos e demais documentos exigidos pela Diretoria;

Il) comprovar estar adimplente junto ao Sindicato Patronal de sua categoria econémica;

lll) declaracdo de conhecimento deste Estatuto e compromisso de atendimento ao nele disposto; e

IV) preenchimento da proposta em modelo a ser fornecido pelo Sindicato.

§ Unico - Os dados das Participantes ficardo arquivados na sede do Sindicato.

Art. 72 - S3o direitos exclusivos das Associadas:

1) apresentar proposicdes sobre matérias de interesse da categoria;

) beneficiar-se de medidas e/ou a¢des judiciais em dmbito coletivo e restrito a categoria representada
pelo Sindicato;

lll) requerer com numero de Associadas ndo inferior a 2/5 (dois quintos), a convocacdo de Assembleia
Geral Extraordindria, justificando-a;

IV) tomar parte, votar e ser votada nas Assembleias Gerais e/ou reunibes, obedecidas as exigéncias
deste Estatuto e Regimento Interno; e

V) usufruir dos servicos mantidos pelo Sindicato, atendidas as condig¢des fixadas pela Diretoria.

§ 12 - Os direitos das Associadas sdo intransferiveis.

§ 22 - As Associadas ndo sdo responsaveis, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes do Sindicato,

assim como ndo terdo qualquer direito, ainda que parcial, quanto ao patriménio social deste.

§ 32 - Perderd a condicdo de Associada e/ou integrante da categoria e, por conseguinte, direitos previstos

neste Estatuto aquela que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da atividade econ6mica representada.

Art. 82 - S3o direitos das Participantes:

1) participar, quando convidadas e/ou permitido acesso, sem direito de votar e/ou serem votadas, nas
Assembleias Gerais e/ou reunides; e

) usufruir dos servicos e beneficios mantidos pelo Sindicato, atendidas as condi¢es fixadas pela
Diretoria.

§ 19 - Os direitos das Participantes sao intransferiveis.

§ 22 - As Participantes ndo sao responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes do Sindicato,

assim como, ndo terdo qualquer direito, ainda que parcial, quanto ao patrimonio social deste.

Art. 92 - S3o deveres das Associadas:

I) bem desempenhar cargo para o qual seu representante tenha sido eleito ou nomeado;

Il) comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes, bem como as deliberacGes da Diretoria;

) comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva ocorréncia, toda e
qualquer alteracdo de seu contrato ou estatuto social, para fins de atualizacdo de cadastro;



IV) comunicar por escrito ao Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sua
decisdo de se desfiliar, devendo estar adimplente quanto as obriga¢des pecunidrias por ventura
existentes;

V) cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno do Sindicato;

VI) indicar 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, mediante outorga de procuracdo para representa-la
legalmente junto ao Sindicato, salvo se estes constarem do contrato social como sdcios
administradores e/ou figurarem na condicdo de Diretores com poderes para representar a Associada
de forma isolada;

VII) informar todo e qualquer procedimento que venha a ser adotado que, direta ou indiretamente, afete
os interesses coletivos do Sindicato;

VIII) ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria e/ou falar em nome do Sindicato, sem prévia e
expressa anuéncia deste;

IX) pagar regular e pontualmente, taxas assistenciais, confederativas, contribuicées sindicais, negociais,
mensalidades, bem como quaisquer outras fixadas pela Assembleia Geral ou previstas em lei;

X) prestigiar o Sindicato e acatar suas deliberacbGes, propagando o espirito associativo entre os
integrantes da categoria; e

Xl) respeitar as disposi¢Oes legais vigentes.

Art. 10 - S3o deveres das Participantes:

1) acatar as decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria;

) comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva ocorréncia, toda e
qualquer alteracao de seu contrato ou estatuto social, para fins de atualizacdo de cadastro;

) comunicar por escrito ao Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sua
decisdo de se desfiliar, devendo estar adimplente quanto as obriga¢Oes pecunidrias por ventura
existentes;

IV) cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno do Sindicato;

V) indicar 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, mediante outorga de procuracdo para representa-la
legalmente junto ao Sindicato, salvo se estes constarem do contrato social como sdcios
administradores e/ou figurarem na condicdo de Diretores com poderes para representar a
Participante de forma isolada;

VI) n3o tomar deliberagdes que interessem a categoria e/ou falar em nome do Sindicato, sem prévia e
expressa anuéncia deste;

VII) pagar regular e pontualmente, taxas e mensalidades, bem como quaisquer outras contribuicGes
fixadas pela Assembleia Geral e previstas em lei;

VIII) prestigiar o Sindicato e acatar suas deliberagGes, propagando o espirito associativo entre os
integrantes da categoria econ6mica representada por este; e

IX) respeitar as disposicGes legais vigentes.

§ Unico - Cabera as Participantes, objetivando evitar conflitos de competéncia e jurisdi¢io, observar e

seguir os estatutos sociais das entidades sindicais patronais que legalmente as representam, assim como,

instrumentos coletivos de trabalho firmados na relagdo com seus empregados.

CAPITULO 11l

DAS PENALIDADES

Art. 11 - A Associada estd sujeita as penalidades de suspensdo e exclusdo do quadro social.
§ 19 - Sera suspensa dos direitos, por até 6 (seis) meses, a que:



I) atrasar em mais de 3 (trés) meses os pagamentos de mensalidades e demais contribuicdes, exceto se
ajustada negociacdo dos débitos com a Tesouraria;

Il) desacatar membro da Diretoria, Conselho Fiscal e demais Associadas; e

) n3o acatar disposi¢des deste Estatuto e deliberacdes das Assembleias.

§ 22 - Sera excluida do quadro social, a que:

I) atrasar em mais de 6 (seis) meses os pagamentos de mensalidades e demais contribuicGes, exceto se
ajustada negociacdo dos débitos com a Tesouraria;

Il) deixar de exercer a atividade econdémica da categoria representada; e

) por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimonio moral ou material do
Sindicato, se constituir nocivo a entidade.

§ 32 - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 42 - A aplicacdo de penalidade deverd ser precedida de prévia notificacdo a Associada.

I) no que pertine ao previsto no inciso Il do paragrafo segundo, faculta-se a Associada, no prazo de 10
(dez) dias apds o recebimento da notificacdo, protocolar defesa escrita na Secretaria do Sindicato,
enderecada ao Presidente; e

) protocolada tempestivamente a defesa pela Associada, caberd ao Presidente e/ou Diretoria analisar
e deliberar a respeito, na primeira reunido subsequente a data do protocolo.

§ 52 - Das penalidades impostas neste artigo, apenas em relagdo aos incisos Il e lll do paragrafo primeiro e

Il do paragrafo segundo, cabera recurso escrito a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados

da ciéncia da pena imposta.

§ 62 - Nenhuma outra penalidade poderad ser aplicada além das estabelecidas neste Estatuto.

§ 72 - A suspensdo ou exclusdo ndo desonerara a Associada da obrigacdo de pagar mensalidades e demais

contribui¢des inadimplidas.

Art. 12 - As Associadas que tenham sido excluidas do quadro social poderao reingressar, por deliberacao
da Diretoria, que devera declarar sua reabilitagao.

§ 12 - Ndo emitida declaracdo ou declarada ndo reabilitada, a ex-Associada podera requerer a apreciacao
de seu pedido por ocasido da primeira Assembleia Geral.

§ 22 - Na hipdtese de atraso no pagamento de contribui¢cdes, o exame da possibilidade de reabilitagdo fica
condicionado a liquidacdo dos débitos, se existentes.

§ 32 - Caberd a Diretoria, independente de deliberacdo pela Assembleia, analisar pedido de reingresso de
ex-Associada que tenha tido como fato gerador pedido de desligamento espontaneo ou ter deixado de
exercer a atividade econémica da categoria representada.

Art. 13 - A Participante esta sujeita as penalidades de suspensdo e exclusdo do quadro social.

§ 19 - Sera suspensa dos direitos, por até 6 (seis) meses, a que:

I) atrasar em mais de 3 (trés) meses os pagamentos de mensalidades e demais contribuicGes, exceto se
ajustada negociagdo dos débitos com a Tesouraria;

) desacatar membro(s) da Diretoria e do Conselho Fiscal e demais Associadas ou Participantes; e

) ndo acatar as disposicdes deste Estatuto e deliberagdes das Assembileias;

§ 29 - Sera excluida do quadro social a que:

I) atrasar em mais de 6 (seis) meses os pagamentos de mensalidades e demais contribuicGes, exceto se
ajustada negociacdo dos débitos com a Tesouraria; e

) por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do
Sindicato, se constituir nocivas a entidade.

§ 32 - As penalidades serdo impostas pelo Presidente e/ou pela Diretoria.

§ 42 - A aplicacdo de penalidade deverad ser precedida de prévia notificacdo a Participante.



1)  No que pertine ao previsto no inciso Il do paragrafo segundo, faculta-se a Participante, no prazo de
10 (dez) dias apds o recebimento da notificacdo, protocolar defesa escrita na Secretaria do Sindicato,
enderecada ao Presidente;

) Protocolada tempestivamente a defesa pela Participante, cabera ao Presidente e/ou a Diretoria
analisar e deliberar a respeito, na primeira reunido subsequente a data do protocolo; e

lll) A decisdo da Diretoria devera ser tomada pela maioria de seus membros e dela ndo cabera recurso a
Assembleia Geral.

§ 52 - Nenhuma outra penalidade poderad ser aplicada além daquelas estabelecidas neste Estatuto.

§ 62 - A suspensdo ou exclusdo ndo desonerara a Participante da obrigacdo de pagar mensalidades e

demais contribui¢cdes inadimplidas.

Art. 14 - As Participantes que tenham sido excluidas do quadro social somente poderdo reingressar, por
deliberacdo a ser tomada pela maioria dos membros da Diretoria, ndo cabendo recurso a Assembleia
Geral.

§ Unico - Na hipdtese de atraso no pagamento de contribui¢des, o exame da possibilidade de reabilitagdo
fica condicionado a liquidagdo dos débitos, se existentes.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Art. 15 - A eleicdo para a Diretoria e Conselho Fiscal, sera realizada por escrutinio secreto, dentro do
prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos
dirigentes em exercicio, observado o que segue:

I) convocacdo mediante edital, mencionando data, local e horario de votagdo, prazo para registro de
chapa, horario de funcionamento da Secretaria no periodo eleitoral, prazo para impugnag¢do de
candidaturas e qudrum para instalacdo e votacdo, que serd afixado na sede, remetida as Associadas,
e publicado, por resumo, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) e minima de 60 (sessenta) dias
em relagao a data do pleito, postado em seu sitio eletrénico, fixado em sua sede, bem como através
de correspondéncia impressa ou eletronica, enviada as Associadas;

ll) chapa contendo os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, com o nome dos
respectivos candidatos; e

lll) o sigilo e a inviolabilidade do voto, garantidos mediante utilizacdo de cédula Unica e cabine
indevassavel de modo fisico ou por meios eletrénicos/telematicos.

§ 12 - Para votar é preciso ser representante-eleitor da Associada, devidamente credenciado nos termos

deste Estatuto.

§ 22 - Para ser votado, o representante da Associada tera de atender os seguintes requisitos:

1) comprovar a condigdo de sécio em empreendimento legalmente constituido ou administrador deste,
com os respectivos poderes de gestao;

Il) comprovar que o empreendimento do qual é sécio ou administrador, encontra-se devidamente
estabelecido na base territorial do Sindicato;

lll) o empreendimento do qual é sécio ou administrador, integrar o quadro de Associadas ha, no
minimo, 01 (um) ano a data da publica¢do do edital;

IV) ndo incorrer na inelegibilidade;

V) nao ter desaprovagdo nas contas relativas ao exercicio de cargos de administracdo ou representagao
sindical que tenha exercido;

VI) ndo ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena; e



VII) ter domicilio na base territorial do Sindicato.

§ 32 - Os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Sindicato, somente poderdao ser exercidos por
representantes das Associadas que sejam sdcios destas.

§ 42 - Preferencialmente os cargos de Presidente e Vice-Presidente, deverdo ser ocupados de forma
alternada a cada mandato entre Associadas vinculadas a hotelaria e gastronomia.

Art. 16 - Para eleicdo de representantes da categoria perante drgaos publicos ou privados, a escolha sera

feita pela Assembleia Geral ou, havendo urgéncia, pela Diretoria ad referendum daquela em data

posterior, observado o que segue:

1) eleicdo por voto secreto, quando a lei exigir; e

) nos demais casos, a escolha serad feita por aclamag¢do ou pelo processo que a Assembleia Geral
decidir.

Art. 17 - O Presidente podera complementar por resolucao, o disposto neste Capitulo, inclusive, deliberar
e aprovar sobre a realiza¢do das elei¢Ges por voto por correspondéncia e/ou virtual/eletronico, desde que
nao exista impedimento legal, garantida a manifestacdo das Associadas participantes por qualquer meio
eletrénico indicado pelo Sindicato, assegurando a identificacdo destes e a seguranca do voto, produzindo
assim, todos os efeitos legais de assinaturas presenciais.

I - Existindo lei que regule o processo eleitoral por meio virtual/eletrénico, cabera ao Sindicato observa-la
caso decida por sua realizacao.

Art. 18 - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato serd de 3 (trés) anos, com vigéncia
entre 01 de setembro e 31 de agosto, permitida a reeleicdo.
§ Unico - Em caso de renulncia e/ou afastamento definitivo do Presidente e Vice-Presidente, novo

processo eleitoral devera ser realizado.

Art. 19 - Fica facultado a Diretoria propor a Assembleia a prorrogacdo do mandato desta e do Conselho
Fiscal, podendo substituir seus representantes, com excec¢do do Presidente, limitado a um em cada érgao.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO

Art. 20 - S3o 6rgdos de administragdo do Sindicato:
[) Assembleia Geral;

II) Diretoria; e

[lI) Conselho Fiscal.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 - A Assembleia Geral é constituida por todas as Associadas que estejam em pleno exercicio de seus
direitos sociais e é soberana nas resolu¢des ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

§ 12 - A instalacdo da Assembleia se dard, em primeira convocac¢do, quando estiverem presentes 2/3 (dois
tercos) das Associadas que estejam em pleno exercicio de seus direitos sociais ou, em segunda
convocacdo, com qualquer nimero de Associadas nessa condicdo, salvo as excecdes contidas neste
Estatuto.



§ 22 - As deliberagOes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes a Assembleia instalada e cada
Associada, por seu representante legal ou procurador devidamente constituido, tera direito a um Unico
voto.

§ 32 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
consecutivos, a contar da publicacdo, a ser postado em sitio eletronico do Sindicato, fixado em sua sede,
bem como enviado aos enderecos eletronicos das Associadas.

§ 42 - Alternativamente a realizacdo de Assembleias Gerais presenciais, fica estabelecida a possibilidade
de que estas ocorram por meio virtual/eletronico ou hibrido (misto), desde que n&o exista impedimento
legal, garantida a manifestagdo dos participantes por qualquer meio eletrénico indicado pelo Sindicato,
assegurando a identificacdo destes e a seguranca do voto, produzindo assim, todos os efeitos legais de
assinaturas presenciais.

I - Existindo lei que regule assembleia virtual/eletrénica, caberad ao Sindicato observa-la caso decida por
sua realizagdo.

§ 52 - As Participantes somente poderdo participar das Assembleias quando convidadas e/ou permitido
acesso, sem direito de votar e/ou serem votadas.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:

1) alterar o presente Estatuto;

1) apreciar as contas e o relatério de atividades;

)  apreciar em grau de recurso as penalidades impostas pela Diretoria;

IV) aprovar a instituicdo e/ou alteracdo do Regimento Interno;

V) autorizar a readmissdo de Associada, nos termos deste Estatuto;

VI) declarar em ultima instdncia e em grau de recurso, a perda do mandato de membro da Diretoria e
do Conselho Fiscal;

VII) deliberar acerca da criacdo de subsedes, delegacias ou se¢Ges regionais nos municipios de sua base
territorial;

VIII) deliberar sobre a compra e venda de bens imdveis, precedida de avaliacdo por pelo menos 2 (duas)
imobiliarias e parecer do Conselho Fiscal;

IX) deliberar sobre a fusdo, incorporagao, cisdo ou dissolugdo do Sindicato;

X) deliberar sobre a participacdo do Sindicato como acionista ou sécio quotista de empresas privadas
e empreendimentos nacionais, precedida de parecer realizado por auditoria independente e
manifesta¢do formal do Conselho Fiscal;

Xl) deliberar sobre a participacdo do Sindicato em entidades ou empresas publicas e privadas,
associacGes, organizacdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIPs) ou organizacdes nao
governamentais (ONGs);

Xll) deliberar sobre criacdo e manutengdo de 6rgdo, entidade ou empresa de servico social, assistencial
e/ou de medicina ocupacional;

Xlll) deliberar sobre matéria a ela atribuida por diploma legal, bem como sobre qualquer assunto de
interesse da categoria representada;

XIV) deliberar sobre negociacGes de acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho;

XV) deliberar sobre quaisquer casos omissos no presente Estatuto;

XVI) eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e os representantes junto a entidade federativa e/ou
confederativa, esses ultimos terdo mandatos iguais aos membros da Diretoria;

XVIl) fixar contribuicdes assistenciais e/ou sindicais, assim como, outras contribui¢cdes, taxas e
mensalidades das Associadas, da categoria econdmica representada e das Participantes; e



XVIII) suspender do exercicio de suas fung¢des, o Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro e do
Conselho Fiscal, que agir contra o disposto neste Estatuto, determinando a apuragdo das
responsabilidades.

§ 12 - A instalacdo da Assembleia se dard, em primeira convocagdo, quando estiverem presentes 2/3 (dois
tercos) das Associadas que estejam em pleno exercicio de seus direitos sociais ou, em segunda
convocacao, com qualquer nimero de Associadas nessa condi¢do, por seu representante legal ou
procurador devidamente constituido, tendo direito a um Unico voto, excetuadas as hipdteses previstas
nos paragrafos segundo e terceiro do presente artigo, sendo exigido voto concorde de 50% (cinquenta
por cento) mais 1 (uma) das presentes.

§ 22 - No que se refere aos incisos |, IV, VI, VIII IX, X, XI, XIl e XVIII sera exigido um quérum minimo de

Associadas de 2/3 (dois tercos) em primeira convocacdo, e de 1/3 (um terco) em segunda convocacdo,

sendo exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) das Associadas presentes em ambos os casos.

§ 32 - Nas Assembleias Ordindrias e Extraordindrias, as Associadas somente poderdo participar das

discussdes e exercer o direito de voto, se estiverem no gozo dos seus direitos e quites com suas

obrigacGes pecuniarias, podendo se fazer representar por procuradores devidamente habilitados por
instrumento de outorga especifico, publico ou particular.

Art. 23 - As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-3o:

I) anualmente até 30 de abril para aprovagao das contas do ano anterior e do relatério de atividades; e
) por ocasido das eleigdes.

§ 12 - O exame dos pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos do inciso | do presente artigo devera
constar da ordem do dia da Assembleia Geral convocadas para deliberar sobre as matérias.

§ 22 - Para a apreciacdo e deliberacdo do inciso | do presente artigo pela Assembleia Geral, esta podera
contar com relatdrio de auditoria independente e, sempre com o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 24 - Realizar-se-3o as Assembleias Gerais Extraordinarias:

I) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar necessario; ou,

Il) arequerimento das Associadas que estejam em pleno exercicio de seus direitos sociais, em nimero
de 2/5 (dois quintos), os quais especificardo justificadamente os motivos da convocagéo.

Art. 25 - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria da Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelas Associadas, ndo podera se opor o Presidente do Sindicato, que terd de convoca-
la através de edital a ser postado em seu sitio eletrénico, fixado em sua sede, bem como enviado aos
enderecos eletrénicos das Associadas, dentro de 10 (dez) dias contados do protocolo do requerimento
junto a Secretaria, realizando-a no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data de convocagao.

§ 12 - Deverdo comparecer a reunido, sob pena de nulidade, 2/3 (dois ter¢os) dos que a promoveram.

§ 22 - Na falta de convocacdo pelo Presidente, expirado o prazo previsto neste artigo, a Assembleia sera
convocada por aqueles que a deliberaram por sua realizagdo.

Art. 26 - As Assembleias Gerais so poderdo tratar dos assuntos para as quais foram convocadas.

Art. 27 - Caberd ao Presidente do Sindicato preferencialmente realizar a abertura dos trabalhos, instalar e
presidir a Assembleia Geral, que sera secretariada pelo Diretor Financeiro do Sindicato ou por pessoa
indicada dentre os presentes, apds verificar a existéncia do numero de Associadas exigido para cada caso.
§ Unico - O Presidente do Sindicato fica impedido de presidir a Assembleia Geral, caso esta ndo tenha sido
por ele convocada ou cuja deliberacdo a ser tomada seja impeditivo para tanto, devendo nestas hipdteses
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ser composta mesa por Presidente e Secretario, eleitos pelos presentes, apds verificar a existéncia do
numero de Associadas exigido para cada caso.

Art. 28 - Instalada a Assembleia Geral serdo tomadas por voto aberto, nominal ou simbdlico, salvo nos
casos determinados pela maioria das Associadas presentes, quando sera observado o escrutinio secreto.

§ 12 - Sendo caso de votagdo secreta, esta se processara perante mesa coletora de votos, composta por
01 (um) presidente e 01 (um) secretario, designados pela mesa diretora dos trabalhos.

§ 22 - Finda a coleta de votos, serd imediatamente instalada a mesa apuradora com os mesmos
componentes da mesa coletora e 02 (dois) escrutinadores escolhidos entre os presentes.

§ 32 - No caso de empate nas votacOes abertas, o Presidente da Assembleia Geral proferird o voto de
qualidade, havendo empate nas votacdes secretas, salvo o disposto em Regimento Interno, estd
importara em nao aprovagao da proposta discutida.

Art. 29 - A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos, e conterd a transcricdo apenas das delibera¢des tomadas, ficando arquivados no
Sindicato os documentos e propostas submetidos a ela, bem como as declaracbes de votos ou
dissidéncias referidas na ata, devendo ser a mesma assinada pelo presidente dos trabalhos, em conjunto
com o membro que a secretariar.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Art. 30 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria, eleita pela Assembleia Geral, composta de 05
(cinco) membros, para um mandato de 03 (trés) anos, com os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Diretor Financeiro e 02 (dois) Diretores Suplentes.

§ 12 - E estabelecida a gratuidade no exercicio dos cargos eletivos.

§ 22 - Juntamente com a Diretoria serdo eleitos dois representantes efetivos e dois suplentes que
representardo o Sindicato perante entidade federativa e/ou confederativa.

§ 32 - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Financeiro, assumira seu suplente, apds reunido de
Diretoria que definira qual dentre eles sera o indicado.

§ 42 - Fica permitida a reeleicdo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro e
Diretores Suplentes.

Art. 31 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, no minimo quatro vezes por ano e, extraordinariamente,
guando convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros, por qualquer meio que possibilite
comprovacao, preferencialmente com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, realizando-se
no horario pré-fixado.

§ 12 - As reunides da Diretoria poder&o ocorrer por meio virtual/eletrénico.

§ 2 2- As decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos Diretores presentes.

Art. 32 - A Diretoria compete:

1) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

1) aplicar o patrimoénio do Sindicato e autorizar, mediante referendo da Assembleia Geral, a compra
ou venda de bens imdveis precedida de avaliagdo por pelo menos 2 (duas) imobilidrias e parecer do
Conselho Fiscal;

)  criar, mediante referendo da Assembleia Geral, drgdos auxiliares de assisténcia ou assessoramento,
cabendo a presidéncia ou direcdo ao Presidente do Sindicato ou Diretor indicado por este, cuja
estrutura e o funcionamento serdo disciplinados por Regimento aprovado pela Diretoria;
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IV)  cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinadoras de entidade federativa e/ou
confederativa, se a elas se encontrar vinculado o Sindicato; o Estatuto, regimentos e resolucbes
proprias, das Assembleias Gerais e do Conselho Fiscal;

V) deliberar a respeito da contratacdo da equipe executiva, bem como quanto a fixacdo de sua
remuneragao;

VI) deliberar acerca da criagdo de Camaras ou Nucleos Setoriais;

VII) deliberar acerca da criagdo e instalagdo de Conselho Consultivo;

VIII) deliberar acerca da indicacdo de Associadas para a representacdo da categoria econémica, perante
terceiros;

IX) deliberar acerca de demais representantes da categoria econémica;

X) desempenhar as atribuicdes que lhe sejam cometidas pela Assembleia Geral;

XlI)  dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar seu patriménio, promover o bem
geral das Associadas e da categoria representada;

Xll) elaborar regimentos, regulamentos e normas internas se necessario, subordinados a este Estatuto;

Xlll) fixar contribuigdes sociais nos limites tragcados pela Assembleia Geral;

XIV) indicar representantes e suplentes para subsedes, delegacias ou se¢des regionais, nos municipios
de sua base territorial;

XV) nas pessoas de seus membros, isoladas ou conjuntamente, representarem o Sindicato junto ao
Conselho da Federagdo, sendo a referida representacdo exercida prioritariamente pelo Presidente,
na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente ou sucessivamente pelo Diretor Financeiro,
podendo, na hipdtese de impedimento destes, por Suplente da Diretoria;

XVI) organizar e submeter, até 30 de abril de cada ano, a Assembleia Geral, com parecer do Conselho
Fiscal, o relatério de atividades do ano anterior, devendo do mesmo constar:

a) Balanco financeiro e patrimonial.

b) Relagdo das Associadas e Participantes admitidas durante o ano anterior;

c) Relagdo das Associadas e Participantes que neste periodo, deixaram de fazer parte do quadro
social, com as especificacdes dos motivos de tal ocorréncia; e

d) Resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano anterior;

XVII) propor a Assembleia Geral a criagdo e instalagdo de subsedes, delegacias ou se¢Ges regionais nos
municipios de sua base territorial; e

XVIII) submeter em caso de necessidade, suplementagdo orcamentaria, dentro do proprio exercicio, a
aprecia¢do da Assembleia Geral, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal.

§ 12 - As decisdes deverado ser tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 22 - As pecas referidas no inciso XVI, letra “a” deste artigo, deverdo ser elaboradas sob a

responsabilidade de contabilista legalmente habilitado nos termos da legislagdo vigente e assinadas pelo

Presidente e o Diretor Financeiro.

§ 32 - Contratar auditor independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade

(CRC), que ira elaborar relatério a ser apresentado ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral em

conformidade com o previsto neste Estatuto.

Art. 33 - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua gestdo, incluindo a do
exercicio em curso.

Art. 34 - Ao Presidente compete:
1) assinar atas, o orcamento anual, relatdrio do exercicio anterior e todos demais documentos que

dele dependam; rubricar livros da Secretaria e da Tesouraria, bem como os atos que instrumentam
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)

)

Iv)

V)

)
Vi)

Vi)
IX)
X)
X1)
X1)
Xil)
XIV)
XV)
XVI)
XVII)

XVIiI)

XIX)

XX)

XX1)

as deliberagcbes da Assembleia Geral e da Diretoria, determinando e acompanhando seu
cumprimento;

contratar empregados, fixar-lhes os cargos e atribuicdes, remuneracdo e demiti-los, feita
comunicagdo a Diretoria;

convocar as eleicOes, respeitando os prazos e formas definidos neste Estatuto e no Regimento
Interno;

convocar, instalar e sempre que possivel, presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria,
salvo excegdes previstas neste Estatuto, tendo a prerrogativa de proferir voto de desempate;
coordenar a discussdo, exame e apresentacdo de sugestdes em processos de negociagdo coletiva
de trabalho;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

dar posse e destituir representantes de subsedes, seus suplentes e membros do Conselho
Consultivo;

desempenhar todas as atribuicdes que lhe tenham sido cometidas pela Assembleia Geral, Diretoria
e/ou Estatuto;

designar representantes e constituir procuradores com poderes especificos, ouvida a Diretoria,
guando se tratar de atribuicdo que independa de eleicdo;

destituir coordenadores de Camaras ou Nucleos Setoriais;

destituir representantes e suplentes de Subsedes e Membros do Conselho Consultivo;

firmar contratos e convénios apresentados e deliberados pela Diretoria;

firmar instrumentos normativos perante as entidades sindicais laborais;

indicar coordenadores de Cdmaras ou Nucleos Setoriais;

indicar membros do Conselho Consultivo;

indicar representantes de Subsedes e seus Suplentes;

indicar, dar posse e destituir representantes titulares e suplentes de subsedes, delegacias ou sec¢bes
regionais;

ordenar as despesas autorizadas e assinar, sempre e juntamente com o Vice-Presidente e/ou
Diretor Financeiro, cheques e demais papéis de crédito ou operacgdes financeiras por meio fisico ou
eletronico;

organizar, para submeter a Diretoria e a referendo da Assembleia, o relatdrio e o balango do
exercicio anterior, bem como a proposta orgcamentaria do exercicio seguinte;

outorgar poderes judiciais e extrajudiciais a advogado para a defesa dos direitos e interesses do
Sindicato, perante drgdos publicos, nos ambitos administrativos e judiciais; e

representar o Sindicato, ativa e passivamente, em todos os seus atos, inclusive perante a
administragao publica e em juizo, podendo delegar poderes.

Art. 35 - Ao Vice-Presidente, compete:

1) assinar com o Presidente e/ou Diretor Financeiro, cheques e demais papéis de crédito ou operagGes

eletrdnicas de crédito/débito;

) auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

l) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; e

IV) substituir o Presidente e/ou Diretor Financeiro nas suas auséncias e impedimentos, conforme

deliberado em reunido de Diretoria.

Art. 36 - Ao Diretor Financeiro, compete:

I) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balangco anual, bem como quaisquer

informagdes e documentos financeiros quando pelo mesmo solicitado;
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) apresentar e divulgar relatério mensal das atividades;

) assinar com o Presidente ou Vice-Presidente, cheques e demais papéis de crédito ou operacGes
eletrdnicas de crédito/débito;

IV) assinar todo e qualquer documento que |he seja exigido em razdo do cargo;

V) auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente, substitui-los sucessivamente em suas auséncias e
impedimentos, sem prejuizo de suas fungdes;

VI) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

VIl) depositar valores do Sindicato em estabelecimentos de crédito autorizados pela Diretoria,
conservando na Tesouraria, os fundos indispensdveis as necessidades imediatas;

VIII) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria e tesouraria;

IX) implementar as resolucGes da Diretoria;

X) manter registro dos bens do Sindicato e administrar seu patriménio imobilidrio destinado a producado
de renda;

XI) organizar e responder pelas atividades administrativas, técnicas e trabalhistas da entidade;

Xll) participar das reunidoes e Assembleias Gerais do Sindicato, auxiliando os trabalhos de secretaria e de
assessoria ao Presidente;

XIll) redigir e ler as atas das se¢Oes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

XIV) ter a guarda e a responsabilidade dos fundos e valores financeiros do Sindicato; e

XV) ter sob sua responsabilidade o arquivo geral do Sindicato.

Art. 37 - Ao Diretor Suplente compete:

1) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; e

) substituir, com excec¢do do Presidente e Vice-Presidente, o Diretor Financeiro quando da vacancia
tempordria ou definitiva, conforme estipulado, apds reunido da Diretoria.

Art. 38 - Aos Titulares e Suplentes de Subsedes, compete:

1)  cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il) identificar as necessidades e anseios dos integrantes da categoria econémica da subsede, trazendo-
os para debate em reunido de Diretoria;

lll) participar das reunides realizadas na subsede;

IV) participar, quando convocados, das reunides de Diretoria, podendo nela discutir os assuntos
tratados, sem exercer direito de voto;

V) promover o associativismo dos integrantes da categoria econ6mica da subsede que lhe foi confiada;
e

VI) representar a Diretoria, nas auséncias ou impedimentos junto a sua subsede.

§ 12 - Ao Suplente, compete auxiliar e substituir o representante titular, em suas auséncias ou

impedimentos.

§ 22 - Os cargos serdo exercidos gratuitamente.

Art. 39 - Aos Membros do Conselho Consultivo, compete:

I)  cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

II) participar, quando convocados, das reunides de Diretoria, podendo nela discutir os assuntos
tratados, sem exercer direito de voto; e

[lI) reunir-se sempre que o Presidente do Sindicato convocar.

§ Unico - O Conselho Consultivo ndo tem competéncia deciséria, bem como poder de veto com relacdo as

decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral, sendo seus cargos exercidos de forma gratuita.
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Art. 40 - A representacdo junto a Federacdo e/ou Confederacdo, sera exercida prioritariamente pelo
Presidente, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente ou sucessivamente pelo Diretor
Financeiro. Na hipdtese de auséncia ou impedimento destes, pelo Suplente da Diretoria.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 05 (cinco) membros eleitos na forma deste
Estatuto, sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral juntamente com a
Diretoria, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢ao, tendo por competéncia a fiscalizagdo
da gestdo administrativa e financeira.

§ 12 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo dentre eles, o titular que exercerd a
coordenacdo do érgao, o qual presidird os atos e reunides, exercendo os misteres inerentes, em conjunto
com seus pares.

§ 22 - E estabelecida a gratuidade no exercicio dos cargos eletivos.

§ 32 - Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro Titular, assumird seu suplente, apds reunido do
Conselho que definird qual dentre eles sera o indicado.

Art. 42 - Ao Conselho Fiscal compete:

1) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il) emitir parecer sobre a proposta orcamentaria e suas alteracdes, o balanco anual, os balancetes
mensais e acerca de operagdes de compra e venda de bens mdveis e imoveis que dependam da
aprovacdo da Diretoria ad referendum da Assembleia Geral, bem como sobre os titulos de renda;

lll) exercer fiscalizagdo da gestdo administrativa e financeira do Sindicato;

IV) opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicagdo do patriménio; e

V) visar os livros de escrituragdo contabil quando das tomadas de contas da Diretoria.

Art. 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador deste ou pelo Presidente do Sindicato.

§ 12 - As reunides do Conselho serdo convocadas por qualquer meio que possibilite comprovagao,
preferencialmente com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, realizando-se no horario pré-
fixado.

§ 22 - As reunides da Diretoria poderdo ocorrer por meio virtual/eletrénico.

§ 32 - As decisGes serdo tomadas por maioria de votos dos Conselheiros presentes.

CAPITULO VI

DA SUSPENSAO, PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 44 - Aos membros titulares e suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, que deixarem de cumprir os
deveres de seus cargos, violarem dispositivo estatutario, faltar ao decoro ou praticar ato lesivo aos
interesses do Sindicato, sera aplicada a pena de suspensdo por até 60 (sessenta) dias.

§ Unico. No caso de notdria gravidade da falta cometida ou de reincidéncia, serd aplicada a pena de perda
do mandato.

Art. 45 - Os membros titulares e suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdao seus mandatos, nos
seguintes casos:
I) abandono do cargo na forma prevista neste presente Estatuto;
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) aceitagdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

) condenacgdo criminal transitada em julgado;

IV) deixar de exercer atividade representada pelo Sindicato;

V) deliberagdo da empresa que o credenciou;

VI) desfiliagdo da empresa na qualidade de Associada;

VII) desidia no cumprimento de suas obrigacdes;

VIII) grave violagdo deste Estatuto;

IX) malversacdo ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato; e

X) transferéncia do domicilio para fora da base territorial do Sindicato.

§ 12 - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 03 (trés) reuniGes consecutivas da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, respectivamente;

§ 22 - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o cargo ndo poderd ser eleito para
qualguer mandato da administracdo pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data em que ocorrer o
abandono.

Art. 46 - As penalidades previstas neste Capitulo serdo aplicadas pela Diretoria e deverdo ser precedidas
de notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo da decisdo recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da pena imposta.

Art. 47 - Na hipdtese de afastamento temporario, suspensdo, perda do mandato, rendncia ou falecimento
de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, as substituicGes se fardo de acordo com o presente
Estatuto.

§ Unico - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera notificado seu substituto, que
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunird a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 48 - Em caso de renuncia coletiva ou da maioria dos membros da Diretoria e se nao houver suplentes,
serdo considerados vagos os cargos remanescentes e o Presidente, ainda que resignatario, convocara a
Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisodria.

Art. 49 - A Junta Governativa Provisdria, constituida nos termos do artigo anterior, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contados da sua posse, procedera as diligéncias necessarias a realizacdo de novas
eleigdes para investidura nos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal na conformidade do presente Estatuto,
para o fim especifico de completar o mandato em curso.

§ 12 - O processo eleitoral, constituido por edital e votag¢ses, serd realizado de modo presencial, podendo
também ser por meio virtual/eletrénico ou hibrido (misto).

§ 22 - As eleicGes somente serdo realizadas caso o periodo faltante para o término dos mandatos seja
superior a seis meses.

Art. 50 - Em caso de renuncia coletiva ou da maioria dos membros do Conselho Fiscal e se ndo houver
suplentes, serdo considerados vagos os cargos remanescentes e o Coordenador, ainda que resignatario,
procederd as diligéncias necessarias a realizacdo de novas eleicGes para a investidura dos cargos do
Conselho.

Art. 51 - No caso de afastamento definitivo, renulncia, abandono, falecimento ou destituicdo de qualquer
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal assumird automaticamente o cargo vacante, o substituto
legal, previsto neste estatuto.

§ 12 - As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.
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§ 22 - O suplente convocado preencherd a ultima posi¢cdo no cargo da classe onde tenha ocorrido a vaga.
§ 32 - Em se tratando de renuncia ou impedimento definitivo do Presidente, o comunicado sera
enderecado ao Vice-Presidente que, juntamente com o Diretor Financeiro, no prazo de 10 (dez) dias,
reunird a Diretoria para a elei¢ao, dentre seus membros, do novo Presidente.

§ 42 - Enquanto ndo ocorrer reunido do que trata o paragrafo anterior, o Vice-Presidente assumira
interinamente a administragao do Sindicato.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO DO SINDICATO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 52 - O patrimonio social do Sindicato é constituido por todos bens mdveis e imdveis de sua

propriedade, e por todos aqueles que vierem a ser adquiridos, assim como, por todos os legitimos direitos

gue possua ou venha a possuir.

§ 12 - O patrimonio social do Sindicato ndo se constitui em patrimdnio de individuo ou de associa¢do sem

carater de representacdo da categoria.

§ 22 - As fontes de recursos do Sindicato se constituem em:

1) aluguéis de imdveis e os juros de titulos e de depdsito;

) auxilios e subvencdes de entidades publicas e particulares;

1) bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

) contribuicdes daqueles que participam da categoria representada, filiadas ou ndo, determinada por
lei ou na forma estabelecida pelo presente Estatuto;

1) contribuicdes das Associadas e Participantes;

IV) doacdes e legados;

lll) multas e outras rendas eventuais;

V) rendas patrimoniais obtidas com o exercicio de suas atividades finalisticas;

VI) rendimentos resultantes de participacGes societarias, empreendimentos e aplicacbes financeiras
e/ou investimentos;

IV) taxas e receitas produzidas por suas atividades estatutarias; e

VII) taxas, comissionamentos e receitas produzidas por suas atividades estatutarias.

§ 32 - Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta as Associadas além das determinadas em lei e no

Estatuto, salvo se aprovada pelas Associadas que integram a Assembleia Geral.

Art. 53 - A administracdo do Patrimonio Sindical, constituido pela totalidade dos direitos e bens que
possuir, compete a Diretoria.

Art. 54 - A compra e venda de bens imdveis, bem como dados em garantia de transa¢do a qualquer titulo,
terd de ser precedida de avaliagdo por pelo menos 2 (duas) imobilidrias e parecer do Conselho Fiscal,
assim como a participacdo do Sindicato como acionista ou sdcio quotista de empresas privadas e
empreendimentos nacionais deverd ser precedida de parecer realizado por auditoria independente e
manifesta¢do formal do Conselho Fiscal, mediante aprovagdo por Assembleia especialmente convocada
para esse fim, observado o previsto neste Estatuto.

Art. 55 - Aos atos que importem malversa¢do ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato, deverdo ser
adotadas medidas legais nos ambitos civel e criminal.
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Art. 56 - No caso de dissolucdao do Sindicato, o que sé se dara por deliberacdo expressa da Assembleia
Geral para esse fim especialmente convocada, nos termos do presente Estatuto, o seu patriménio, pagas
as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, serda objeto de deliberacdo da Assembleia
Geral, quanto a sua destinagdo.

CAPITULO VIII

DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 57 - O Sindicato mantera escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e mutacdes
patrimoniais em livros revestidos de todas as formalidades legais que asseguram a sua exatiddo e de
acordo com as exigéncias especificas de direito.

Art. 58 - As receitas e despesas devem ser reconhecidas mensalmente, respeitando os principios e
normas de contabilidade.

Art. 59 - As demonstracbes contdbeis do Sindicato devem ser complementadas por notas explicativas
segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em cumprimento as normas

legais.

Art. 60 - Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balango Patrimonial acompanhado
das demais DemonstracGes Contabeis exigidas em lei.

Art. 61 - A Diretoria deve submeter ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, o Balango Patrimonial e as
DemonstracGes Contabeis.

Art. 62 - O Balanco Patrimonial e as demais Demonstracdes Contadbeis deverdo ser elaborados sob a
responsabilidade de contabilista legalmente habilitado e poderdo ser auditados por Auditores
Independentes, ambos devidamente inscritos no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - Serdo nulos de pleno direito, os atos praticados com objetivos de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicacdo dos preceitos contidos em lei e no presente Estatuto.

Art. 64 - A aceitagdo dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal importard ao ocupante a obrigacdo de
ter domicilio na base territorial do Sindicato.

Art. 65 - Todo e qualquer cargo previsto neste Estatuto, decorrente de processo eleitoral, indicagdo ou
nomeacdo pela Diretoria, que dependa ou ndo de referendo da Assembleia, serdo exercidos de forma

gratuita.

Art. 66 - O Estatuto s6 poderd ser reformado por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para essa finalidade, pelas Associadas que estejam em pleno exercicio de seus direitos sociais,
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exigido um quérum minimo de 2/3 (dois tergos) em primeira convocagdo e de 1/3 (um tergo) em segunda
convocacgao, sendo exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) das presentes em ambos os casos.

§ Unico - A proposta de alteracdo do Estatuto poderd sera enviada as Associadas por meio impresso ou
eletronico, com antecedéncia a data de realizagdo da Assembleia Geral em que sera discutida e votada.

Art. 67 - Nao contrariando disposicdo prevista em lei, prescreve em 2 (dois) anos o direito de pleitear a
reparacao de qualquer ato infringente de disposi¢do contida neste Estatuto.

Art. 68 - N3ao poderdo ser admitidos no Sindicato como empregados, cOnjuges ou pessoas que possuam
grau de parentesco direto ou colateral com quaisquer dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e
representantes titulares e suplentes de subsedes.

Art. 69 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 70 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral.

Tatiana Honczaryk Juliana Rodrigues de Souza Bernardes
Presidente Vice-Presidente
Eliana Czaschke Dimas Luiz Felippi
Secretaria Tesoureiro
Jugara Dickmann Metzker Rodolfo Ruediger Neto
Secretdria Executiva OAB/SC 10.640

Assessor Juridico
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